MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
BRASOV

Str. Dr. Victor Babes, nr. 27, Brasov
Tel. 0268 413333 — Fax 0268 416 411

e-mail: ambbv@ambulantabrasov.ro
contabilitate@ambulantabrasov.ro

ANUNT

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BRASOV, cu sediul in Mun. Brasov,
str. Dr. Victor Babes nr.27, organizeaza concurs/ examen la sediul institutiei pentru
ocuparea posturilor vacante (pe perioadd nedeterminatd) din cadrul institutiei, dupi
cum urmeaza:

- 1 POST DE SOFER II AUTOSANITARA - SEDIUL CENTRAL
BRASOV

-1 POST DE SOFER II AUTOSANITARA ~ SUBSTATIA PREDEAL

Posturile mentionate fac parte din structura Compartimentului de asistentd
medicala de urgentd si transport medical asistat

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice,
prevazute de legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare), dupa cum urmeaza:

a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru s#vérsirea unei infractiuni contra
securitafii nafionale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
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de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibil cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concursul ‘de ocupare a posturilor
vacante de sofer autosanitara II:

a. Diplomai de bacalaureat sau Diploma de absolvire a liceului;

b. Permis de conducere pentru sofer profesionist, valabil pentru autovehicule din
categoriile B si C;

¢. 3 ani vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist;

d. Diploma de absolvire a cursului de ambulantier

e. Cazier judiciar - sd nu aibd inscrieri cu privire la infractiunile enuntate mai sus

f. Cazier conducator auto - si nu aibd inscrieri cu privire la contraventii sau
infractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice care au dus la suspendarea
permisul de conducere pe o perioadd mai mare de 3 luni sau anularea acestuia.

g. Stare de sdnatate adecvati postului

h. Este declarat admis la rezultatul final al concursului, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar

Nu se accepta Certificat de integritate comportamentald si Cazier judiciar - cu
inscrisuri/mentiuni

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la SAJ Brasov si i s-
a Incetat contractul de muncad ca urmare a unei abateri disciplinare sau a incetat in
perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta dosarul complet in
perioada de depunere a dosarelor in intervalul orar 09.00-15:00. Documentele
vor fi prezentate in original si copie personal de ciitre candidat.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmétoarele documente:
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a) Formular de nscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare;

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de céasatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici:

- copie permis de conducere fati-veso;

- copie Diploma de bacalaureat sau Diploma de absolvire a liceului;

- copie Diploma de absolvire a cursului de ambulantier;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd insotitdi de extras REVISAL, care si ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Pentru candidatii care lucreazi sau au lucrat in striinatate, in tiri membre UE,
dovada vechimii In muncd ca gofer profesionist se va face cu: contract de munca,
adeverinte eliberate de fostii angajatori (din care si rezulte in mod clar data angajarii
si data Incetdrii activitatii, functia detinuts, date de identificare angajator) si orice alt
document care dovedeste activitatea desfasuratd in baza unui contract individual de
muncd, cum ar fi certificate de stagiu eliberate de institutii din statele respective,
traduse si legalizate in limba romana.

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar — fira
inscrisuri;

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare (“Clinic
sdndtos, Este/Nu este in evidentd cu boli cronice, psihice sau neuropsihice”),
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) Aviz psihologic cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénédtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane- fara nscrisuri;

k) Cazier juduciar auto ;

1) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
recomandarea de la ultimul loc de munca

m) Curriculum vitae, model comun european.
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Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisa.

In cazul in care candidatii detin carte electronicd de identitate acestia depun si
certificat de atestare a domiciliului.

Documentele mentionate, se prezintd in copii insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei.

Fiecarui dosar i se atribuie un numaér de inregistrare de la registratura SAJ By,
care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor.

Tematica si Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de

sofer autosanitara I1
TEMATICA:

II - Igiena si protectia salvatorului

IIT - Aspecte etico-legale

IV - Corpul uman anatomie

V - Mobilizarea victimelor

VI - Caile aeriene si ventilatia

VII - Evaluarea pacientului

VIII - Resuscitarea cardio- pulmonara

IX - Urgente medicale

X - Urgente medicale — intoxicatiile

XTI - Urgente comportamentale

XII - Hemoragiile, socul si leziunile tesuturilor moi
XIII - Primul ajutor in leziunile musculo- scheletice
XIX - Tehnici complementare

1. OUG nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
circulatia pe drumurile publice

2. HG 1391 / 2006 , cu modificarile si completarile ulterioare, pt. aprobarea
regulamentului de aplicare a O.U.G. NR.195 / 2002 privind circulatia pe
drumurile publice

3. Primul ajutor calificat publicat de Inspectoratul General de Medicina de
Urgenta si Societatea de Medicina si Catastrofa din Romania Bucuresti
2009. (http://old.ms.ro/documente/430_1301_ manual.pdf)
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4. LEGISLATIE
http://www.ambulantabrasov.ro/site/index.php/home/academy/cariera/
legislatie

- Ordinul 1092 / 2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor

echipajelor publice de interventie pe diferite niveluri in faza prespitaliceasca

- Ordinul 2011 / 2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta

(site-ul M.S.- sectiunea Asistenta medicala de Urgenta )

-Ordinul 2021 / 2008 privind aprobarea Normelor de aplicare ale Titlului IV

din Legea 95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

- Legea 95 /2006 — titlul IV

1. MECANICA - teste grila
2. CODUL RUTIER ROMAN- teste grila

Etapele probelor de concurs pentru posturile vacante mentionate:
- Selectia dosarelor
- Proba scrisa
- Proba practicd
- Interviu.

Ocuparea prin concurs a posturilor vacante de SOFER AUTOSANITARA 11
se va desfiasura dupa urmaétorul calendar*:

Etapa Data/ Perioada Activitate
Publicitatea anuntului | 24 noiembrie 2025 | Publicare anunt
24 noiembrie - Depunerea dosarelor
9 decembrie ora de concurs de citre
15:00 candidati
L. Selectia 10 decembrie Selectia dosarelor de
dosarelor concurs
10 decembrie ora | Afisarea selectiei
15:00 dosarelor
11 decembrie ora | Depunerea
15:00 contestatiilor la
rezultatul selectiei
dosarelor
12 decembrie ora | Solutionarea
15:00 contestatiilor selectiei
dosarelor si afisarea
rezultatelor finale a
selectiei dosarelor
II.  Proba scrisa | 16 decembrie ora | Proba scrisa de
10:00 concurs
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Etapa Data/ Perioada Activitate

16 decembrie ora | Corectarea si afisarea

15:00 rezultatelor probei
scrise

17 decembrie ora | Depunerea

15:00 contestatiilor probei
scrise

18 decembrie ora | Solutionarea

15:00

contestatiilor si
afisarea rezultatelor
finale a probei scrise

15:00

III.  Proba 19 decembrie ora | Proba practica
practica 10:00
19 decembrie ora | Afisarea rezultatelor
15:00 probei practice
22 decembrie ora | Depunerea
15:00 contestatiilor probei
practice
23 decembrie ora | Solutionarea
15:00 contestatiilor si
afisarea rezultatelor
probei practice
IV. Interviu 29 decembrie ora | Interviu
10:00
29 decembrie ora | Afisarea rezultatelor
15:00 interviului
30 decembrie ora | Depunerea

contestatiilor probei
interviu

31 decembrie ora
15:00

Solutionarea
contestatiilor si
afisarea rezultatelor
finale

* In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfigurarea probelor de concurs,
publicitatea se realizeazi in cel mai scurt timp prin

pagina proprie de internet.

I.
La depunerea dosarului candiatii primesc un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs si pe baza careia se

publicarea anuntului la sediul SAJ By si pe

SELECTIA DOSARELOR

identificd pe lista cu rezultatele concursului.
Fiecare candidat poate opta pentru un singur post.
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Candidatii care nu findeplinesc conditiile generale si specifice justificate cu
documentele depuse in termen sunt declarati respinsi neputind participa la
urmatoarea etapd de concurs.

Tentativa de fraudare a rezultatului concursului duce la excuderea candidatului.

1. PROBA SCRISA

La proba scrisa pot participa persoanele declarate admise la etapa selectiei dosarelor.
Proba scrisé constd in rezolvarea unui test grild.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte. 5
1. PROBA PRACTICA

La proba practici pot participa persoanele declarate admise la etapa probei scrise.
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

1Iv. INTERVIUL

La interviu pot participa persoanele declarate admise la etapa probei practice
Contestarea rezultatelor obtinute de cétre candidatii nemulfumiti se depun la sediul
SAJ Brasov — Secretariat in termenul de contestare dupa afisarea fiecarei probe.

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul
dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie, 1n zilele lucratoare, pe site-ul institutiei
si/sau la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Brasov.

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de Biroul RUNOS, informatii
suplimentare se pot obtine: '

- pe adresa
https://www.ambulantabrasov.ro/site/index.php/home/academy/cariera/anuturi-
concurs

- la sediul unitatii sau

- la nr. telefon 0268.413.333 int. 23, {fax.0268.416.411, e-mail:
runos@ambulantabrasov.ro.

MANAGER GENERAL INTERIMAR

Legislatie si contencios
David Zsigmond Levente
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