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Nr. 10667 din 24.12.2024

ANUNT

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BRASOV organizeazi
concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 / octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvolatrea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
ocuparea unui post temporar vacant pe perioadi determinati:

- 1 post opetaror registrator de urgenta;
cu norma intreagd, pe perioadd determinati, in cadrul Dispeceratului integrat;

Conditiile specifice necesare ocupirii postului de naturdi contractuald
temporar vacant:

- diploma de studii medii ;
- certificat de radiotelefonist sau telefonist ;
- 6 luni vechime in specialitate ;

Conditiile generale necesare ocupirii posturilor de naturi contractuali
vacante:

a) are cetdtenia romédnd, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
( SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicali eliberatd de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra
securitdii nationale, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd coplementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfatura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii ;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118 /2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/ 2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

L DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS VA CONTINE

IN  MOD OBLIGATORIU:

Pentru asistent medical / principal :

a) formularul de inscriere la concurs conform modelului la anexa 2
din Hotérarea nr.1336 / 2022 (formularul se giseste si pe site-ul
unitatii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valibilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) certificat de radiotelefonist sau telefonist;

f) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea In munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul
‘judiciar;



h) adeverinta medicald care s3i ateste starea de sdnitate
corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasa ¢ nu
s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118 /
2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76 / 2008 privind organizarea si functionarea  Sistemului
National de Date Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele previzute se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de catre
secretarul comisiei de concurs.

Pentru candidatii care lucreaza / au lucrat in strinatate, in tiri membre UE,
dovada vechimii in munca se va face cu contract de munci insotit si de alte
documente eliberate de angajatorul strdin pentru activitatea desfisurata
(adeverinte) care si contind specificatii clare privind vechimea in munca sau
insotit de ,,Extras cont asiguriri sociale”. In contractul individual de munca
vor fi specificate in mod clar durata activititii —data angajarii si data
incetarii activitatii (daca este cazul) si functia detinuti. In conditiile in care
contractul individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se
va anexa un document din care sa reiasd ci, contractul individual de munci
este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la traducitori
autorizati, la dosar depunandu-se atdt documentul emis de angajator cat si
traducerea in limba romana.

Tipul probelor de concurs : proba scrisd-test grild_si interviu.
Proba scrisd va consta dintr-un test grild care si acopere intreaga bibliografie.

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de Compartimentul RUNOS,
informatii suplimentare se pot obtine la sediul unititii sau la nr. telefon
0268.413.333 int. 113, fax.0268.416.411, e-mail: runos@ambulantabrasov.ro.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/

EXAMENULUI :

Depunerea dosarelor de participare la
concurs

08.01.2025 intre orele

10.00-14.00

~14.01.2025

Selectia dosarelor de citre membrii
comisiei

23.01.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei | 23.01.2025 ora 15.30

dosarelor

Depunerea contestatiilor privind | 27.01.2025 intre orele 09.00-12.00
rezultatele selectiei dosarelor

Afisarea rezultatului solutionarii | 27.01.2025 ora 15.30

contestatiilor privind selectiei dosarelor

Sustinerea probei scrise

29.01.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatului probei scrise

29.01.2025 ora 15.30

Depunerea contestatiilor privind | 30.01.2025 intre orele 09.00-12.00
rezultatul probei scrise
Afisarea rezultatului solutiondrii | 30.01.2025 ora 15.30

contestatiilor probei scrise

Sustinerea interviului

31.01.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatului dupi sustinerea
probei practice si interviului

31.01.2025 ora 15.30

Depunerea contestatiilor privind | 03.02.2025 intre orele 09.00-12.00
rezultatul probei practice si interviului

Afisarea rezultatului solutionarii | 03.02.2025 ora 15.30
contestatiilor  probei  practice i

interviului '

Afisarea rezultatului final al | 05.02.2025 ora 15.30
concursului

Sunt declarati admisi la proba “scrisi” si la proba “interviu” candidatii care
au obtinut minimum de 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.
La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la

rezultatul final de la proba ‘SCRISA”

Se considera “admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar.




BIBLIOGRAFIE

Tematica Si bibliografie concurs operator registrator de urgent

TEMATICA :
e preluarea solicitarilor prin sistemul “112”.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE operator registrator de
urgenta este urmatoarea:
- Manual de operare 1n cadrul centrelor unice pentru
apeluri de urgenta
(http://www.112.ro/upload/ MANUAL OPERARE.pdf)

LEGISLATIE: - Legea nr. 95/ 2006 Privind reforma in domeniul sanatatii
(titlul TV );

- Ordin 1091 / 2006, Privind transferul interclinic al
pacientului critic

- O.M.S. nr. 1092/ 2006;

-O.M.S. nr.2011/2007;

- O.M.S. nr. 2021/ 2008;

MANAGER GENERAL INTERIMAR,
Dr. STELEA LIVIT

Compartiment R.UN.O.S.,
— Ec. Biro Mihaela

Hows



