MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BRASOV

Str. Dr. Victor Babes, nr. 27, Brasov
Tel. 0268 413333 — Fax 0268 416 411
e-mail: ambbv@ambulantabrasov.ro
contabilitate@ambulantabrasov.ro
jurist@ambulantabrasov.ro

FISA POSTULUI
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1. POSTUL:
- AMBULANTIER / SOFER AUTOSANITARA;

2. COMPARTIMENTUL:

Compartimentul de asistentd medicald de urgenta si transport medical asistat.

3. CERINTE:

a) diploma de bacalaureat sau cerificat de absolvire a liceului ;

b) certificat de absolvire a cursului de ambulantier;

¢) vechime in profesie — minim 3 — 9 ani, conducétor auto profesionist categorii permis B, C in

baza dovedirii pe functie conform documentelor legale (contract de munca, carte de munci).

4. RELATII:
lerarhice — este subordonat managerului general, directorului medical, asistentului sef ,
asistentului de pe echipaj si medicului coordonator;
Funcfionale —interne — dispecerat, serviciu exploatare auto;
~ externe — cu medicii si asistentii medicali de la SM.U.R.D., U.P.U.si
CP.U,;
Colaborare  —R.U.N.O.S., Birou de statistica si informatici, Legislatie si contencios,

Secretariat, Biroul migcare exploatare auto;




5. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII

- sa raspundd prompt (15 sec.) in momentul trimiterii in cursi si s nu refuze cursele;

- 1n caz de accidente colective, calamitafi si dezastre participd la aplicarea Planului Rosu sub directa
coordonare a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti in colaborare cu S.M.U.R.D.;

- are obligatia si se prezinte la caz in formatie completa si cu aparatura din dotare;

- sd-si insuseascd modul de exploatare a aparaturii din dotare potrivit instructiunilor tehnice;

s cunoasca i sa aplice tehnicile BLS;

are obligatia de a nu conditiona serviciile pe care le presteazi;

participd efectiv la transportul pacientului la A.T.S., in cazul in care posibilititile fizice ale
personalului sunt depasite, acesta are dreptul si obligatia impliciti de a solicita ajutor prin intermediul
dispeceratului S.A.J. Brasov;

- sd cunoascd tehnicile de transport ale pacientului (imobilizat sau nu) si si efectueze in mod corect
transportul acestuia pe targa, pe scaunul de transport sau alte mijloece specifice;

- in cazul predarii pacientului la unitate medicala solicitd confirmarea unitafii primitoare prin semnarea,
parafarea si stampilarea documentelor cu care s-a deplasat;

- In orice condifii de exercitare a profesiunii, ambulantierul trebuie si dovedeasci disponibilitate,
corectitudine, devotament si respect fata de fiinfa umana;

- comunicd prin legaturi telefonicd sau radio dispeceratului S.A.J. Brasov toate etapele misiunii, inclusiv
finalizarea solicitdrii precum si locatia echipajului la final, in vederea indrumdirii citre o altd solicitare sau
revenirii in statia centrala, dupd caz;

- preia i raspunde de inventarul autospecialei aducind la cunostinta persoanelor desemnate din
compartimentul tehnic orice lipsa, deteriorare sau functionare necorespunzitoare a acesteia mentionand lipsa sau
defectiunea respectiva si in jurnalul de bord; la plecarea in sau sosirea din concediu are obligatia de a preda /
prelua cu proces verbal, in prezenta responsabililor cu atributii in acest sens a inventarului tehnic al masinii,
precum si a documentelor specifice aferente;

- raspunde de pastrarea si intocmirea cu date specifice functiei a documentelor de transport medical ce
insotesc autospeciala in misiune (foaia de parcurs, ordinul de misiune);

- anuntd prin stafie radio toate etapele misiunii, iar ora comunicatd de dispecerat o va inscrie in fisa de
urgentd si ordinul de misiune;

- respecta itinerarul misiunii primite, orice abatere fiind facuta doar la indicatia sefului de echipaj sau in
urma dispoziiilor primite de la dispecerat, consemnand ulterior, sub semnituri, pe foaia de parcurs respectivele
dispozitii (seful de echipaj, medicul coordonator sau dispecer sef tura);

- anuntd imediat prin mijloace RTM orice eveniment rutier, incident tehnic sau situatie de fortid majora
de naturd a afecta indeplinirea misiunii;

- sa exploateze i sd intretind in mod corespunzitor autospeciala incredintati;

- sa presteze orele de servici n statia centrald/substatii si la necesitate prin dirijare in substatii/st.centrali;

- raspunde de curdtenia a ambulantelor (a cabinei si a compartimentului motor);

- la intrarea in turd verificd functionalitatea corespunzitoare a mijloacelor de avertizare sonord si
luminoasa ale autospecialei, functionarea corespunzatoare a lampilor de pozitie, fazelor de drum si de intalnire ale
autospecialei, precum si nivelul lubrifiantului de motor si al lichidului de racire;

- verificd integritatea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea autosanitarei, termenul de
valabilitate al acestora si solicita inlocuirea lor personalului cu responsabilitati specifice;

- la primirea foii de parcurs din partea revizorului tehnic sau la a sefului de garaj va confirma prin
semnaturd realitatea starii tehnice a autospecialei;

- va avea asupra sa pe durata efectudrii serviciului: permisul de conducere, talonul si certificatul de
inmatriculare ale autospeicalei, documentele de transport si actul de identitate;

- s@ nu se prezinte la program si si nu conduci autospeciala sub influenta bauturilor alcoolice;

- sd nu Incredinfeze autospeciala spre conducere altor persoane din afara unititii sau care nu detin permis
de conducere;

- sd nu utilizeze autospeciala in interes personal sau in alte scopuri decét cele previzute in R.O.F. al
unitatii;

- parcarea autospecialei va fi facutd exclusiv in locurile desemnate din institutie, iar cheile vor fi predate
dispeceratului;
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- are obligafia de a respecta normativele de consum stabilite de conducerea institutiei pentru tipurile de
autovehicule din dotare, asigurdnd prin aceasta o corectd si justd gestionare a combustibilului utilizat;

- va raspunde neintarziat la solicitarea compartimentului de specialitate de a efectua inventarierea
stocului de combustibil aflat in rezervorul autosanitarei indiferent de situatie;

- va semnala in scris orice inadvertenta constatatd in ceea ce priveste gestiunea combustibilului prin
referat nregistrat la secretariatul institutiei;

- va inainta eventualele contestatii privind neincadrarea in consumurile normate in termenul stabilit de 5
zile lucratoare de la data afigérii (inregistrarii) stocurilor pe luna anterioari;

- rdspunde de alimentarea in permanentd in regim de ,,plin la plin" a autospecialei incredintate la iesirea
din turé;

- are obligatia de a respecta instructiunile de alimentare a autosanitarei prin utilizarea dispozitivului
»ring” montat pe gura rezervorului numai la statiile Rompetrol si Parteneri avizate de conducerea institutiei;

- are obligafia de a preda bonul de casa eliberat la alimentare, atasat la foaia de parcurs;

- la alimentare are obligatia s& declare kilometrii indicati pe bord;
va consemna 1n foaia de parcurs inscrisuri referitoare la:
+ cursele efectuate intre diferitele locatii;
* ora plecirii si sosirii pentru fiecare cursa in patte;
* totalul kilometrilor reali parcursi conform indicatorului de bord;
+ repartitia kilometrilor pe categorii de drum urban si rural;
* numele membrilor echipajului medical;
» numadrul figei de solicitare;
foaia de parcurs se preda la sférsitul turei sau cel trziu la intrarea in tura urmitoare; In cazul absentei din
motive obiective va trimite foaia de parcurs in maxim 24 de ore;

- va completa cu atentie si corectitudine ,,Ordinul de misiune” conform rubricilor si 1l va preda conform
procedurilor;

- va prezenta toate documentele cerute in vederea efectudrii verificarii stocului de combustibil;

- sd anunte imediat conducerea unitatii de pierderea, deteriorarea, furtul sau suspendarea documentelor
legale ce permit efectuarea in conditii legale a activitatii profesionale sau care apartin unititii, precum si eventualele
accidente rutiere in care a fost implicat autospeciala;

- conducdtorul auto implicat se ocupd cu operativitate de obtinerea documentelor legale necesare
repardrii autospecialei in cazul unui accident rutier;

- sd completeze si sa semneze Jurnalul de bord la sfarsitul fiecarei ture;

- la preluarea autosanitarelor poate solicita biroului miscare-exploatare auto situatia la zi a stocului de
combustibil pentru autosanitara respectiva;

- sa verifice sisa completeze antigelul, lichidul pentru spalare parbriz, nivelul uleiului de motor, nivelul
uleiului servodirectie, nivelul lichidului de frana;

- sa schimbe becuri;

- saschimbe roata de rezerva;

- samonteze - demonteze lanturile antiderapante ;

- sa efectueze sialte operatiuni ce vizeaza intretinerea autosanitarei pentru care au instruirea necesara.

6.OBLIGATII

- sé anunte la dispecerat nr. de telefon la care poate fi apelat, sd comunice orice schimbare a nr. telefon;

- sd Indeplineasca toate sarcinile care ii revin prin fisa postului;

- sd indeplineascad si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior;

- sd raspunda la solicitdrile managerului general sau a directorului medical in situatia unor urgente majore
in afara programului de lucru;

- sd urmeze cursuri de perfectionare la solicitarea institutiei in vederea perfectionarii continue din punct
de vedere profesional;
sé poarte echipamentul de protectie in intregime si ecusonul in timpul programului;
sd respecte normele de curatenie si igiend personald;
- sdrespecte graficul de lucru;
sa se semneze zilnic in Condica de prezentd;
sd nu paraseasca locul de munca fara aprobare, decét in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizicd;

- sd efectueze concediul de odihna 1n perioada in care a fost programat;

- si depund la secretariatul institutiei cererile de concediu de odihna la sférsitul lunii anterioare efectuirii
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acestuia;

- 5@ anunte personal seful ierarhic n situatia in care din motive obiective sau imbolnavire, absenteaza de

la serviciu in cursul zilei in care a avut loc absenta, inainte de intrarea in tura cu minim 4-5 ore;

- sd pastreze confidentialitatea salariului primit;

sa péstreze secretul profesional;

sa respecte R.O.F.; precum si R.O.1. al institutiei;

sa efectueze investigatiile medicale la angajare i periodice , conform legislatiei de S.S.M, in vigoare;

- s& nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice in unitate;

- sd nu fumeze si sd nu permita fumatul in statia centrala/substatii, ambulante, precum si in apropierea

ambulantelor pe o distanta de pand la 10 m;

- sd anunfe dispeceratul §i apoi sa urmeze procedura de lucru in cazul accidentelor de circulatie rutiera

in care sunt implicate autosanitarele apartindnd S.A.J. Brasov.

Responsabilitafi pe linie de sinatate si securitate in munca (SSM):

Sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci.

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aducé la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

Sa 1si insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanitatii In munci si
masurile de aplicare a acestora;

S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca si sd respecte programul de lucru;

Sd se deplaseze la si de la serviciu cu mare atentie pentru evitarea accidentelor de traseu. Dacd
deplasarea se face cu mijloace auto sa respecte prevederile codului rutier;

Responsabilititi pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenti:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma, de
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

Sa utilizeze, potivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie,
pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat angajatorului ori persoanelor imputernicite de acesta, orice situatie pe care este
indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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e S& coopereze cu salariafii desemnati de angajator, atit cét ii permit cunostiniele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

¢ Si acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

e Si respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;

¢ Sé participe la instruiri, exercitii aplicatii si la alte forme de pregatire specificd

Sarcinile de serviciu prevazute in figa postului se pot modifica ulterior, conform modificirii legislatiei.
Nerespectarea atributiilor mentionate atrage dupa sine sanctiuni inclusiv desfacerea contractului de munca.

MANAGER GENERAL INTERIMAR DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR

Am luat la cunostinta
Data
Semniitura
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