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1. POSTUL:

- asistent medical S, SSD, PL , sord medicali;

2. COMPARTIMENTUL:

Compartimentul de asistentd medicala de urgentd si transport medical asistat.

3. CERINTE:
e Diploma de absolvire a liceului sanitar sau echivalare de studii ;
e Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta ;
¢ Diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate;

e Diploma de licenta in specialitate;

4. RELATII:

lerarhice — este subordonat managerului general, directorului medical, asistentului sef ,
medicului de pe echipaj si medicului coordonator, are in subordine
ambulantierul;

Funcfionale — interne — dispecerat, farmacie;
— externe — cu medicii si asistent{ii medicali de la SM.U.R.D., U.P.U. si

CPU,;

Colaborare —R.UN.O.S., Birou de statistica si informatica, Legislatie si contencios,

Secretariat;

5. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII:



Asistentii care participa la acordarea asistentei publice integrate de urgenta
prespitaliceascad sunt asistenti medicali cu atestate / cursuri in acordarea asistentei
medicale de urgenta.

incepand cu 01 ianuarie 2015 toti asistentii medicali care activeaza in acest
compartiment trebuie sa fie absolventi ai unui atestat in domeniul asistentei medicale de
urgenta prespitaliceasca cu durata minima de 3 luni, cu exceptia asistentilor medicali cu
competenta in asistenta medicald de urgenta prespitaliceasca obtinuta in conditiile legii si
care vor fi reevaluati.

--sa raspunda prompt (15 sec.) in momentul trimiterii in cursa si sa nu refuze cursele;

- asigura asistenta medicala de urgenta calificata , in baza solicitarilor primite de catre
S.AJ. Bragov, in limita competentelor oferite de calificare si a normelor profesionale
acceptate si recunoscute de standardele profesionale in domeniu;

- administreaza si respecta indicatiile terapeutice recomandate de medicul de pe
ambulanta, conform limitelor specialitatilor lor;

- cere avizul medicului coordonator pentru efectuarea unui tratament atunci cand
lucreaza pe AT.S. tip B 2 si pacientul refuzd sd mearga la spital (conform Legii
1092/2007);

- confirmé, prin semnaturd, efectuarea (administrarea) de céatre medicul de pe
ambulanta a substantelor medicamentoase cu regim special;

- pe autosanitarele de tip B 2 este sef de echipaj si conduce activitatea in teren,
respectand toate normele specifice general acceptate si recunoscute in domeniu;

- sa mearga n cursa la solicitarea echipajelor care cer ajutor (indiferent de structura
acestora: echipaj medical de urgenta sau echipaj de prim ajutor);

- sa colaboreze cu toate serviciile care acorda asistentd medicala publica integrata
de urgenta la nivel prespitalicesc (S.M.U.R.D., politie, pompieri - descarcerare);

- in caz de accidente colective, calamitati si dezastre participa la aplicarea Planului
Rosu sub directa coordonare a Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd in colaborare cu
S.M.U.R.D;

- pe AT.S. tip B 2, informeaza imediat medicul coordonator de tura despre situatia in
care, datorita riscului crescut pt. viata sau securitatea echipajului, nu poate interveni in
vederea rezolvarii solicitarii, solicitdnd sprijin suplimentar sau asistentd din partea altor
structuri abilitate in domeniu:;

- are obligatia de a solicita sprijinul unui echipaj de nivel de competenta superioara,
in cazul in care pacientul la care se afla necesita interventia unui astfel de echipaj conform
Ordinului MS nr.2021 /691 / 2008;

- ingrijirile medicale se efectueaza cu consimtamantul bolnavului sau al persoanelor

care, potrivit legii, sunt indreptatite a-si da acordul; in cazuri grave, in care pentru salvarea



vietii minorului sau pentru salvarea vietii persoanelor lipsite de discernamant, ori aflate in
neputinta de a-si manifesta vointa, este necesard o ingrijire medicala de urgenta, iar
consimtamantul sau incuviintarea in drept nu se poate obtine in timp util, ingrijirea
medicald se va efectua de catre asistent pe proprie raspundere. In cazul refuzului de
ingrijire medicala, se va solicita semnatura pacientului pe figsa de

solicitare, asistentul fiind obligat sa informeze bolnavul ori persoana indreptatitad a-i
da consimtdmantul asupra consecinfelor ce decurg din nerespectarea acestor ingrijiri;

- in cursele efectuate pe A.T.S. tip B 2, daca la locul solicitarii gaseste un decedat cu
varsta de pana in 50 de ani si fara antecedente patologice sau cu urme de violent3,
anunta medicul coordonator, care la randul lui va anunta politia;

- are obligatia sa se prezinte la caz in formatie completa si cu aparatura din dotare;

- s&-gi insugeasca modul de exploatare a aparaturii din dotare potrivit instructiunilor
fehnice;

- are obligatia de a nu conditiona actul medical;

- In orice conditi de exercitare a profesiunii medicale, asistentul trebuie s3
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fata de fiinta umana;

- participa efectiv, in limitele posibilitatilor fizice, la transportul pacientului la A.T.S. in
cazul in care posibilitatile fizice ale personalului sunt depasite, acesta are dreptul si obligatia
implicitd de a solicita ajutor prin intermediul dispeceratului S.A.J. Brasov;

- asigurd monitorizarea pacientului pana la unitatea medicald unde considera ca
trebuie sa ajunga acesta, in functie de starea acestuia si informeaza personalul medical
care 1l preia asupra starii fizice, manevre medicale si conduitd terapeuticd medicamentoasa
efectuate sau instituite pana la momentul predarii;

- pe autosanitarele tip B 2, potrivit Ordinului MS nr.2021/691/2008, are obligatia sa
completeze fisa medicala in doua exemplare din care unul este predat la U.P.U. sau C.P.U.,
iar celalalt exemplar este predat la dispecerat urmand a fi arhivat. In cazul in care pacientul
ramane la domiciliu ambele exemplare vor fi arhivate in cadrul S.A.J.;

- asigura confirmarea, prin semnatura personald a realitatii curselor efectuate pe
foaia de parcurs pusa la dispozitie de ambulantier. In cazul predarii pacientului la unitate
medicala solicitd confirmarea unitatii primitoare prin semnarea, parafarea si stampilarea
documentelor cu care s-a deplasat;

- pe A.T.S.-urile tip B 2, comunica prin legatura telefonicd sau radio dispeceratului
S.A.J. Brasov toate etapele misiunii, inclusiv finalizarea solicitarii precum si locatia
echipajului la final, Tn vederea indrumarii catre o altd solicitare sau revenirii in statia
centrala, dupa caz;

- verifica si aduce la cunostinta asistentului sef, medicului coordonator de turé, sau

a medicului responsabil de aparatura medicald, dupa caz, starea tehnicd a aparaturii



medicale, in cazul constatarii functionarii defectuoase sau la parametrii improprii a
aparaturii medicale din dotarea A.T.S. - urilor; aceasta va fi efectuata atat la intrarea cét si
la iegirea din tura; orice defectiune va fi consemnata si in jurnalul de bord;

- asigura completarea permanentd a trusei medicale din dotare, precum si cu
materiale sanitare in conformitate cu baremele si normele legale in vigoare, verifica
valabilitatea medicamentelor, verificad si asigurd completarea rezervelor de oxigen din
dotarea A.T.S. - urilor pe care este desemnat sa lucreze ;

- s& foloseasca numai medicamentele si materialele prevazute in trusele A.T.S.;

- sa scada medicamentele folosite in caietul de medicamente ale A.T.S.-ului;

sa indeplineasca toate sarcinile care fi revin prin figsa postului;

sa presteze orele de servici in statia centrald / substatii si la necesitate prin dirijare
in substatii / statia centrala.

- aplica procedurile de prevenire a infectiilor nosocomiale;

- instituie tratamentul adecvat pentru infectile pe care le au ei insisi si iau
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor;

6. OBLIGATII

. Sa indeplineasca toate sarcinile care fi revin prin fisa postului;

- sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior;

- sa raspunda la solicitarile managerului general sau a directorului medical in situatia
unor urgente majore sau in afara programului de lucru;

- sa urmeze cursuri de perfectionare la solicitarea institutiei in vederea perfectionarii
continue din punct de vedere profesional;

- sa poarte uniforma si ecusonul in timpul programului;

- sa respecte normele de curatenie si igiend personali;

sa respecte graficul de lucru;

sa se semneze zilnic in Condica de prezents;

- 83 nu paraseasca locul de munca fara aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune
in pericol viata sau integritatea fizica;

- sa efectueze concediul de odihna in perioada n care a fost programat;

- sa depuna la secretariatul institutiei cererile de concediu de odihna la sfarsitul lunii
anterioare efectuarii acestuia;

- sa anunte personal seful ierarhic in situatia in care din motive obiective sau
imbolnavire, absenteaza de la serviciu in cursul zilei in care a avut loc absenta, inainte de
intrarea in tura cu minim 4-5 ore;

- sa pastreze confidentialitatea salariului primit;

- sa pastreze secretul profesional;



- sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Regulamentul
de Ordine Interioara al institutiei;

- sa efectueze investigatile medicale la angajare si periodice solicitate de cétre
institutie, conform legislatiei de S.S.M, in vigoare;

- 8@ nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in unitate;

- 8@ nu fumeze si sa nu permita fumatul in statia centrala/substatii, ambulante,
precum si in apropierea ambulantelor pe o distanta de pana la 10 m;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de S.S.M. si P.S.I. si
masurile de aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca eventualele defectiuni
constatate la echipamentele de lucru;

- sa Instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui
accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decat dacé aceasta se
impune, pentru a limita efectele produse de eveniment;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care au atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

- sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului se pot modifica ulterior, conform

modificarii legislatiei;

Responsabilitafi pe linie de séndtate si securitate in munci (SSM):

e Si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de munca.

o 54 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;



e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sé il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Sa aduca la cunostinta conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

e Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibilad realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e S&isi Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca si s respecte programul de lucru;

e S& se deplaseze la si de la serviciu cu mare atentie pentru evitarea accidentelor de traseu. Dacd
deplasarea se face cu mijloace auto sa respecte prevederile codului rutier;

Responsabilititi pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta:

e  Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma,
de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

o Si utilizeze, potivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile aparatura si echipamentele de lucru;

e Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie, pentru stingerea incendiilor;

¢ S& comunice, imediat angajatorului ori persoanelor imputernicite de acesta, orice situafie pe care este
indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Sa coopereze cu salariatii desemnati de angajator, atit cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apérare Impotriva incendiilor;

e Si acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

e Sarespecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite;

» Sa participe la instruiri, exercitii aplicatii si la alte forme de pregéatire specifica

Sarcinile de serviciu prevazute in figa postului se pot modifica ulterior, conform modificarii legislatiei.
Nerespectarea atributiilor mentionate atrage dupa sine sanctiuni inclusiv desfacerea contractului de munca.

MANAGER GENERAL INTERIMAR DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR

Am luat la cunostinta



