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Nr. 9899 din 03.12.2024
ANUNT

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BRASOV organizeaza concurs ir
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 / octombrie 2022 pentru aprobare:
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvolatrea carierei personalului contractua
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea urmitoarelor postur,
vacante pe perioada nedeterminati:

Statia Centrald Brasov:

- 1 post sofer II autosanitara;

in cadrul Compartimentului de asistenti medicali de urgenti si transport
medical asistat;

- 1 post sofer II autosanitari;

in cadrul Compartimentului de consultatii de urgenta si transport sanitai
neasistat;

Substatia Predeal:
- 1 post sofer I autosanitara;

- in cadrul Compartimentului de asistentd medicali de urgenti si transport
medical asistat;

Substatia Poiana Brasov:
- 1 post sofer II autosanitara ;

in cadrul Compartimentului de asistenti medicald de urgent si transpor:
medical asistat;

Substatia Zarnesti:
- 1 post sofer II autosanitari ;

in cadrul Compartimentului de asistentd medicali de urgenta si transpor
medical asistat;



Conditiile specifice si obligatorii necesare ocupirii postului de naturd contractuald
vacant:

Pentru: sofer I autosanitara, nivelul studiilor liceale, diploma de absolvire a cursului de
ambulantier, 6 ani vechime ca sofer (conducator auto) profesionist (categoriile B si C);

Pentru: sofer II autosanitari , nivelul studiilor liceale, diploma de absolvire a cursului de
ambulantier, 3 ani vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist (categoriile B si C);

Conditiile generale necesare ocupirii posturilor de naturi contractuald vacante:

a) are cetdfenia roménd, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003-Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa coplementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfitura activitatea
de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura
de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii ;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118 /2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/ 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

I.  DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS VA CONTINE iN
MOD OBLIGATORIU:
Pentru asistent medical / principal :
a) formularul de inscriere la concurs conform modelului la anexa 2 din
Hotérarea nr.1336 / 2022 (formularul se gaseste si pe site-ul unitatii);



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valibilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (diploma de bacalaureat
sau absolvire a liceului) ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd; (diploma de absolvire curs ambulantier, permis de conducere
categoriile B si C)

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118 / 2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76 / 2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de citre secretarul comisiei de
concurs.
Pentru candidatii care lucreaza / au lucrat 1n strainitate, in tiri membre UE, dovada
vechimii In muncd se va face cu contract de munci insotit si de alte documente
eliberate de angajatorul strdin pentru activitatea desfisurata (adeverinte) care si
contind specificatii clare privind vechimea in munci sau insotit de ,Extras cont
asigurari sociale”. In contractul individual de munca vor fi specificate In mod clar
durata activitdtii —data angajarii si data Incetdrii activitdtii (dacd este cazul) si



functia detinuti. in conditiile in care contractul individual de munca este in vigoare
la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care sa reiasd ci, contractul
individual de muncad este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la
traducatori autorizati, la dosar depunindu-se atat documentul emis de angajator cét

sl traducerea 1n limba romana.

Tipul probelor de concurs : proba scrisd-test grild, practica si interviu.

Proba scrisd va consta dintr-un test grild care sa acopere intreaga bibliografie.

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de Compartimentul RUNOS, informatii
suplimentare se pot obtine la sediul unitatii sau la nr. telefon 0268.413.333 int. 113,
fax.0268.416.411, e-mail: runos@ambulantabrasov.ro.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI :

Depunerea dosarelor
concurs

de participare la

06.12.2024 — 19.12.2024 intre orele 10.00-
14.00

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei

30.12.2024 ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

30.12.2024 ora 15.30

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

31.12.2024 intre orele 09.00-12.00

Afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor privind selectiei dosarelor

31.12.2024 ora 15.30

Sustinerea probei scrise

10.01.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatului probei scrise

10.01.2025 ora 15.30

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei scrise

13.01.2025 intre orele 09.00-12.00

Afisarea rezultatului solutionarii

contestatiilor probei scrise

13.01.2025 ora 15.30-

Sustinerea probei practice si interviului

15.01.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatului dupa sustinerea probei
practice si interviului

15.01.2025 ora 15.30

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
probei practice si interviului

16.01.2025 intre orele 09.00-12.00

Afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor probei practice si interviului

16.01.2025 ora 15.30

Afisarea rezultatului final al concursului

21.01.2025 ora 15.30

Sunt declarati admisi la proba “scrisd” si la proba “ practica si interviu” candidatii
care au obfinut minimum de 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.
La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la

rezultatul final de la proba ‘SCRISA”




Se considera “admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut
punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIE

Tematica si Bibliografie concurs sofer autosanitara I si I1
TEMATICA:
II - Igiena si protectia salvatorului
IIT - Aspecte etico-legale
IV - Corpul uman anatomie
V - Mobilizarea victimelor
VI - Caile aeriene si ventilatia
VII - Evaluarea pacientului
VIII - Resuscitarea cardio- pulmonara
IX - Urgente medicale
X - Urgente medicale — intoxicatiile
XI - Urgente comportamentale
XII - Hemoragiile, socul si leziunile tesuturilor moi
XIII - Primul ajutor in leziunile musculo- scheletice
XIX - Tehnici complementare

BIBLIOGRAFIE:
1. OUG nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind circulatia
pe  drumurile publice

2. HG 1391 / 2006 , cu modificarile si completarile ulterioare, pt. aprobarea
regulamentului de aplicare a O.U.G. NR.195 / 2002 privind circulatia pe
drumurile publice

3.Primul ajutor calificat publicat de Inspectoratul General de Medicina de Urgenta
si Societatea de Medicina si Catastrofa din Romania Bucuresti 2009.
(http://old.ms.ro/documente/430 1301 manual.pdf)

4 LEGISLATIE http://www.ambulantabrasov.ro/site/index.php/home/academy/cariera/legislatie

- Ordinul 1092 /2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor
publice de interventie pe diferite niveluri in faza prespitaliceasca
- Ordinul 2011 /2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta ( site-ul
M.S.- sectiunea Asistenta medicala de Urgenta )
-Ordinul 2021 / 2008 privind aprobarea Normelor de aplicare ale Titlului IV din
Legea 95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii.
- Legea 95/2006 — titlul IV




5. MECANICA — teste grila

6.CODUL RUTIER ROMAN- teste grila

MANAGER GENERAL INTERIMAR,
Dr. STELEA LIVIU

Compartiment R.U.N.O.S,,
Ec. Biro Mihaela
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